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ZwWigzane

Z pracujgeymi-
u nas ludzmi.
To ich kompetencje:
specjalistyczna
wiedza, zdolnosdi,
efektywnos¢,
wzajemna zyczliwosc
oraz gotowosc

do intensywnej

pracy, sktadajg sie

na wspolny sukces.
Dlatego jasno
wyznaczylismy

sobie cel: chcemy

by¢ wzorem
pracodawcy, wspierac
I inwestowac

W rozwaoj naszego

personelu.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

TRASKO-STAL

— Iahartowani w rozwoiu!

Sp. z 0.0. jest nie tylko stale ro-

sngca jako$¢ naszych produktéw,
ale przede wszystkim wykwalifikowany
personel, bez ktérego zaden sukces bizne-
sowy nie jest mozliwy. Zalezy nam na naj-
lepszych pracownikach, a podnoszenie ich
kwalifikacji traktujemy jako proces oczy-

Powodem do dumy Trasko-Stal

wisty. Stawiamy zaréwno na kompetencje
zawodowe, ale réwniez na komunikacje
z kontrahentami, wysoka jako$¢ wspot-
pracy wewnatrz firmy, a takze efektywne
zarzagdzanie. Chcemy inwestowaé w na-
szych ludzi, szkoli¢ ich i to na szerokg skale!
Wrhasnie dlatego w 2009 roku z powodze-
niem siegnelismy po wsparcie Europej-
skiego Funduszu Spolecznego. Dzigki
srodkom finansowym pozyskanym z UE,
a przekazanym za posrednictwem Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
w ramach poddziatania 8.1.1 PO KL,
w ciggu ostatnich dwéch lat zrealizowa-
lismy kompleksowy projekt doradezo-
szkoleniowy pod nazwg ,,Zahartowani
w rozwoju”. W celu zwickszenia efek-
tywnodci i spéjnosci merytorycznej dzia-
tari szkoleniowych zdecydowalismy sie
wejs¢ w partnerstwo z firmg INTEGRA
Consulting — jednym z lideréw polskie-
go rynku szkoleniowo-doradczego.

W ramach projektu wybrani pracownicy
dzialéw marketingu, kadr, ksiggowosci,
zakupéw, sprzedazy i wyceny wzieli udziat
w warsztatach dotyczacych obstugi klien-
ta, planowania i organizacji czasu pracy
wlasnej, asertywnosci i wywierania wply-
wu, doskonalenia technik sprzedazowych
i zakupowych oraz negocjacji. Z kolei
pracownicy dziatu realizacji projektéw
i pozostali specjalisci, oprécz wyzej wy-
mienionych szkolen, dodatkowo uzyskali
umiejetnosdci zwiazane z prowadzeniem
zebran, co zdecydowanie usprawnito ich
codzienng prace. Szkoleniami objeci zo-
stali réwniez dyrektorzy i szefowie, kie-
rownicy — menadzerowie sztabowi oraz
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kierownicy i szefowie operacyjni, odpo-
wiadajacy za strategiczny rozwéj i decyzje
w firmie. Tak jak pozostali pracownicy,
doskonalili umiejetnosci komunikacyjne
oraz podnosili kompetencje menadzer-
skie zwigzane z zarzadzaniem, planowa-
niem i organizacjg pracy podwiadnych.
Wzmocnili tez swoje umiejetnosci w za-
kresie rozmowy coachingowej, motywo-
wania pozafinansowego i prowadzenia
rozméw rekrutacyjnych i oceniajacych.
Doskonalili si¢ tez w negocjacjach sprze-
dazowych i zakupowych oraz rozwigzy-
waniu konfliktéw powstatych w zespo-
tach pracownikéw.

Wszystkie te dziatania wsparte zo-
staly rozwojem myslenia analityczne-
go i poszerzeniem wiedzy w zakresie
teorii ograniczerl. Majac na wzgledzie
bezpieczeristwo naszych pracownikéw,
przeszkolilismy ich z udzielania pierw-
szej pomocy przedmedycznej. Co wiecej,
dzigki wsparciu EFS udato si¢ réwniez
usprawnic procesy produkeyjne zgodnie
z zasadami Lean Manufacturing, co by-
to jednym z decydujacych czynnikéw,
ktére pozwolity firmie poradzi¢ sobie
z trudnym okresem spowolnienia go-
spodarczego w latach 2009-2010.
Wdrozenie systemu wartosciowania sta-
nowisk w catej firmie umozliwito upo-
rzagdkowanie najwazniejszych proceséw
i dziatari personalnych w firmie.
Trasko-Stal Sp. z 0.0. nie tylko oczekuje
od swoich pracownikéw odpowiedzial-
nosci 1 wynikow, ale tez utatwia prace,
dajac mozliwo$¢ realizacji zawodowych
i osobistych celéw, pobudzajac do zaan-
gazowania i hartujac w rozwoju!
Dzigkujemy Wam, drodzy pracownicy,
za zaangazowanie w codziennych zmaga-
niach i gotowos¢ do podnoszenia kwalifi-
kacji. A Wam, drodzy klienci, za pamig,
korzystanie z naszych ustug i zaufanie, ja-
kim nas stale obdarzacie. Mamy nadzieje
go nigdy nie zawiesc! a
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Projekt ,Zahartowani w rozwoju” wspétfinansowany z budzetu panstwa oraz ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



